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ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в МБУ «ЦСОН Кировского района г. Ростова-на-Дону на 2019 - 2020 г.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Подготовка нормативно-правовой базы по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами

	1.1
	Подготовка документов:
- Проект положения о системе долговременного ухода за
гражданами пожилого возраста и инвалидами;
 - Приказ о назначении ответственных сотрудников;
- Внесение изменений в должностные инструкции социальных работников, специалистов по социальной работе, заведующих отделений;
- Проект штатного расписания и структуры учреждения;  
- Утверждение форм рабочей документации 
	декабрь 2019 года
	Заместитель директора


	2.
	Организация обучения сотрудников по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами

	2.1
	Разработка плана проведения обучения сотрудников отделений социального обслуживания на дому по выявлению индивидуальной потребности пожилых граждан и инвалидов (типизация)
	2019-2020rr.
	Специалист по кадрам

	2.2
	Подготовка презентации, видеоматериала по основам долговременного ухода для организации обучающих семинаров
	2019-2020rr.
	Специалисты по социальной работе

	3
	Выявление граждан, нуждающихся в предоставлении социальных услуг в рамках долговременного ухода

	3.1
	Усиление информационной работы среди населения о
деятельности ЦСОН:
 - разработка и распространение информационных буклетов;
- размещение на сайте и других интернет ресурсах о системе долговременного ухода;
- консультирование граждан о предоставлении
социальных услуг на дому
	Постоянно
	Заведующие OСО, СОСМО

	3.2
	Организация выявления граждан, нуждающихся в
предоставлении социальных услуг:
- по результатам подомовых обходов одиноких и одиноко проживающих граждан пожилого возраста и инвалидов Кировского района г. Ростова-на-Дону;
- по обращениям граждан, родственников или иных заинтересованных лиц;
- по запросам государственных и муниципальных учреждений.
	2019-2020rr.
	Заведующие ОСО, СОСМО


	3.3
	Организация взаимодействия с медицинскими организациями по обмену информацией о гражданах, нуждающихся в социальном обслуживании и/или медицинской помощи
	2019-2020rr.
	Директор

Заместитель директора


	3.4
	Организация межведомственного взаимодействия в рамках системы долговременного ухода
	2019-2020rr.
	Директор

Заместитель директора

	
	Проведение мониторинга нуждаемости выявленных граждан
пожилого возраста и инвалидов в социальных услугах: - по результатам подомовых обходов одиноких и одиноко проживающих граждан пожилого возраста и инвалидов Кировского района г. Ростова-на-Дону;
- по обращениям граждан, родственников или иных заинтересованных лиц;
- по запросам государственных и муниципальных учреждений.
	2019-2020rr.
	Заведующие ОСО, СОСМО


	3.5
	Рекомендация предоставлении гарантированных и платных социальных услуг социальным работником и медицинским работником, сиделкой с учетом ограничений жизнедеятельности гражданина, нуждающегося в социальной помощи
	2019-2020rr.
	Заведующие ОСО СОСМО


	4
	Типизация граждан, нуждающихся в постоянно постороннем уходе

	4.1
	Проведение комплексной оценки степени зависимости

человека от посторонней помощи в осуществлении основных жизненных потребностей путем оценки степени и объема необходимой помощи при выполнении повседневных бытовых действий (ведения домашнего хозяйства) и при уходе за самим собой, то есть к самообслуживанию (типизация)
	Постоянно
	Заведующие ОСО, СОСМО


	4.2
	Проведение мониторинга процесса типизации получателей
социальных услуг
	Ежемесячно
	Заведующие ОСО, СОСМО


	4.3.
	Организация контроля качества процесса типизации получателей социальных услуг
	Ежемесячно
	Заведующие ОСО, СОСМО


	5
	Совершенствование предоставления новых форма социального обслуживания


	5.1
	Организация клубной работы для граждан пожилого возраста и инвалидов 
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	5.2.
	Проведение концертов, встреч для граждан пожилого возраста и инвалидов
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	5.3
	Развитие службы «Социальное такси»
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	5.4
	Организация занятий физкультурой и спортом пожилых людей и инвалидов
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	5.5.
	Развитие факультетов третьего возраста
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	5.6.
	Привлечение волонтеров по организации оказания медико-социальной помощи гражданам пожилого и инвалидов
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	5.7.
	Развитие «Серебряного волонтерства»
	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	6
	Организация работы по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами


	6.1
	Анализ, изучение и обмен опытом по вопросам проведения
типизации в рамках внедрения системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	Постоянно
	Директор
Заместитель директора



	6.3
	Публикации статей в СМИ по освещению мероприятий, проводимых в рамках по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	Постоянно
	Директор

Заместитель директора


	6.4

	Создание вкладки «Проект «Старшее поколение» на сайт ЦСОН с информацией о внедрении системы долговременного обхода
	до 31.12.2019 г.
	Заместитель директора


	6.5
	Обеспечение своевременного предоставления отчетных форм по внедрению системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами
	По запросу
	Заместитель директора
Специалисты по социальной работе


